附件：专项培训方案
2017年教师专项培训方案
为了强化新入职教师及青年教师的职业理念，理清职业发展思路，掌握大学课堂教学基本技能，依托教育部全国高校教师网络培训中心的优势资源，邀请国内著名教师教学法培训专家定制本次专项培训方案。
一、培训对象
2017年新入职教学人员（含辅导员），入职三年内青年教师，已取得中级以上教师职称的除外。
二、培训时间及地点
2017年11月13日－14日，长安校区致知楼（3号教学楼）406教室
三、培训内容
	时间
	授课主题
	授课形式
	主讲人

	第一天
	上午
9：00-12：00
	高校教师的职业生涯规划
	面授
	刘平青
北京理工大学

	
	下午
14：00-17：00
	大学课堂教学的魅力之源
1.当下大学课堂的现状、大学课堂存在的问题
2.课堂教学的目标与定位 　　
3.课堂教学的组织与定位
	讲授、
案例分析
	周游
哈尔滨商业大学

	第二天
	上午
9：00-12：00
	课堂教学的方法、问题及示范
1.激活课堂教学的方法设计 　　
2.课堂教学的思维和语言艺术
3.课堂教学应注意的几个问题
4.课堂教学示范
	讲授、
案例分析
	周游
哈尔滨商业大学

	
	下午
14：00-17：00
	优秀的微课是如何练成的
	讲授、
案例分析
	喻荣斌
南京医科大学


5、 培训要求
凡2017年入职教学人员、辅导员及入职三年内青年教师须按时参加培训，并严格遵守培训纪律。参加此次培训者，可获学分25分/次，计入考核成绩中，并作为申请教师资格证审查依据。
    校内各单位应高度重视此次青年教师教学技能培训工作，做好宣传与动员工作，认真组织本单位符合条件的教师积极参加培训，并于2017年11月10日之前，将本单位参加培训人员名单汇总后加盖公章送教师发展中心(校务楼A619)，并将相关电子文档发送给教师发展中心：qq 467066006。
    联系人：许晓冰   联系电话：88182509
教师发展中心
2017年11月8日
